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Establecimientos Piiblicos - Tutela Presidencial . . . . . .. .. .. .. .. ... ... .. . ... .... 1189
Establecimiento Pidblico y Empresas Industriales y Comerciales - Estatuto Bdsico Origen Legal . . . 1190
Establecimientos Piblicos - Zonasfrancas . . . . . . . .. .. ... ... ... e AR

Estatutos Basico @ IMBIMO. . . . . . . . . . e e e 1192

Estatutos Basico e interno. . . S OO 1194

Estatuto Basico e Interno. INAS . . . . . . . e 1197

Estatutos Basico e Interno: Clasificacion Laboral. . . . . .. ... . ... .. ... .. ... ... .. 1207

Estatutos Basico e interno  Departamentos y Municipios. . . . . .. ... ... ... ... ... 1209

Estatutas: Bésico Interno yde Personal . . . .. ... ... 1210

Estatuto Basico, Interno y de Personal: Constitucion Nacional y Autonomia Administrativa. . . . . 1212

Estatuto Basico y Orgdnico - Diferencias. . . . . . . . . .. .. .. .. ... 1218
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Estatutos: Basicos, Organico y de Personal . . . . . . .. ... ... . . ... ..
Estatuto Interno - Contenidoy Ambito . .. .. .. ... ... ...
Estatuto Organico. . . . . . . . L e e e
Estatuto Organico - No Comprende Régimen Disciplinario ni Remuneracion
Estatuto Organico y Estatuto Basico - Cumplimiento y Adecuacion
Funciones y Clases. Intervencionismo Estatal
Indirecta . e
instituciones de Utnlldad ComUN . . . . e e
La Precision de las Actividades de Direccion y Confianza propias de Empleados Plolicos,
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Ley y Normay Norma Interna . . . . . . . . . . e e
Ministerio de Defensa. Prestaciones. . . . . . . . . . . . .. . ...
Municipal: Ejecutivo Legislativo y Juntas Directivas . . . . .. .. .. ... .. ... ... .. .....
Municipales Establecimientos Piblicos. Su Régimen Juridico . ... ... . ... ..........
Municipales. Indirectas. Atribuciones del Concejo y Delegaci()n en el Ejecutivo
Nociony Tutela. . . ... .. ... .......
Reforma Estatutaria y Mutacaon del Vinculo Laboral
Regimen Laboral . . . .
Sociedad de Economia Mixta . . . . . . . . . ... e
Sociedad de Economia Mixta: Capital y Acumulacion de Tiempo Servicio Oficial
Sociedades de Economia Mixta - Capital y Trabajadores Oficiales o Particulares
Sociedad de Economia Mixta. Creacion por Asamblea y Concejo
Sociedades de Economia Mixta - Definicion Regulacion . . . .. .. .. ... ... ... .. .....
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Sociedad de Economia Mixta - Estatuto Interno y Adecuacional Basico . .. ... ..........
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o Trabajadores Oficiales . . . . . . . . .. . .
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Sociedad de Economia Mixta - Régimen Laboral
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ENTIDADES TERRITORIALES:

Acuerdos - Ordenanzas Proteccion y Obligatoriedad Constitucional. . .. ... ... ... ... ...
Acuerdos - Ordenanzas Proteccion y Obligatoriedad Constitucional . . .. ... .. .. .. ... ...
Acuerdos - Ordenanzas Objecianes - Control Jurisdiccionat y Cosa Juzgada . . . . ... .. ... ..
Departamentales - Asambleas - Caracter Administrativo . . .. .. . ... ... ...
Departamentales - Empleos - Asambleay Gobernador . . .. ... .. ... oo
Empleados Oficiales - Clasificacion - Aplicacion de Normas Nacionales . . . . . . ... .. .. .. ..
Municipios - Empleos - Concejo y Alealde . . . . . 000 L oo
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Prestaciones Sociales. Origen Legal . . . . . ... ... .. .. ... . ... ... ... 1280

E XCEPCION:

Autonomia del Procedimiento Laboral. No analogiadel CP.C. . ... ... ... .. .. ... ... 1281
De Compensacion: Su Proposicion . . . . . . . . . . .. 1281
De Prescripcion: EsPerentoria . . . . . . . . ... 1282
Sustentacion en hechos y formulacionvaga . . . .. . ... .. ... 1282
EXTRANJEROS:

Derechos Civiles - Himites . . . . . . . . e 1283
EJECUTIVO:

Ley de presupuesto y embargabilidad . . . . .. ... ... 1284
Ley de presupuesta y embargabilidad . . . . . ... Lo 1284
Ley de presupuesto y embargabilidad . . . . ... ... Lo 1284
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Abandono del cargo exige calificacion judicial previa . .. .. ... .. ... o o oL 1286
Accion Prescripcion - Ley 24/47 Art. 7o0.y C.C.A.. . . . . ... o e 1286
Ausencia de solemnidad en la prueba. Acta de asamblea y notificaciones . . . . . ... ... .. . 1287
Ausencia de solemnidades y admisibilidad de todos los medios probatorios . . ... ... ...... 1288
Ausencia de solemnidades y admisibilidad de todos los medios probatorios . ... .......... 1289
Banco de la Rep(blica: Condicion de patrono. Proexpo. . . . . ... .. .. .. i 1290
Banco dela Repdblica-Confianza . . . . . . ... . ... ... .. . 1291
Banco de fa Repdblica; Confianza comdn y especial. Fuerosindical . . . .. .............. 1292
Banco de la Repiblica; Confianza comin y especial. Fuero sindical . . . . .. ............. 1293
Banco de la RepGblica; Confianza comin y especial - Cajero recibidor - Manejo. Fuero sindical . . . 1293
Banco de la Republica; Confianza comin y especial, Manejo . . . . ... ..... .. ......... 1295
Banco de la Repiblica. Confianza - Vigilancia . . . .. .. ... ... ... ... . ... 1296
Cese colectivo y despido - Oportunidad . . . . . .. ... ... ... ... 1298
Cese colectivo y despido - Oportunidad y causalidad . .. ... ............... ...... 1298
Comision de reclamos - Ley y CONVENCION . . . . . . . . . ... .t it ittt it e 1299
Comisiones de rectamos. No estdn sujetas a inscripcion administrativa . . . .. ............ 1300
Comision de reclamos. Sindicato de industria - La ley. Comisién porempresa . . ... ........ 1300
Comités seccionales: ysindicales . . . . . . . . .. . ... 1301
Comités seccionales y sindicales . . . . . . . . i it i i e e e s 1302
Contratoatérminofijo .. ... ... .......... e e 1303
CORVENEIONAL © « o v o e e e e e e e e e e e e e e e e 1304
Convencional . . . . . . . e e e 1304
CONVENCIONAl . . . . o e e e e e e e e e e e 1305
Convencional y prueba de la convencion . . .. . . ... .. ... ... 1306
Declaratoria de ilegalidad. Oportunidad vy relacion de causaaefecto . . ... ............. 1307
Declaratoria de ilegalidad. Precisada locativamenta - Permiso sindical - D.2164/59 . ... ... ... 1307
Declaratoria de ilegalidad. Solemnidad . . . . .. ... ... ... ... .. ... 1309
Denominacidn del sindicato y variacion. Solemnidad . . . . . . ... .. ... .. ... ... . ... 1309
Directivas Nacional y Seccional en el mismo Municipio . . .. ... ...... .. ... ... ..... 1310
Directivos Provisionales . . .. ... . .... e e e e e e 1310
El Fuero Sindical no cesa por suscribir Pacto Colectivo alaforado . . . ... .. ............ 1310
Estatuto Sindical - Prueba de Aprobacion . . . . .. . . . .. ... 131
Estatutos y Comision Estatutariade Reclamos . . . . . ... ... ... .. ... . 1312
Fundadores - Notificacion - Término de Proteccion . . .. . .. ... . . . . on.. 1312
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Fundadores - Sindicato de Industria - La Ley y animo asociativo. Eficacia . . ... .. ... ... .. 1313

Fundadores y Negativa Administrativa de Personeria Juridica .. ... ... .............. 1314
Fundadores y Negativa Administrativa de Personeria Juridica . ... .................. 1315
Fundadores y Negativa Administrativa de PersoneriaJuridica .. .. ......... ... ..... 1316
Fundadores: Viabilidad y legalidad dei acto de fundacion . . . . .. ... ... ... .. ... ... 1316
Inscripcion Administrativa. Funcién de revision no declarativa de Derecho . . . . ... .. ... ... 1317
Notificacion al patrono - No existe tarifa sino libertad probatoria con todos los medios . . . .. .. 1318
Notificacion - Reconocimiento de firmas - Correo - Certificados . . . ... ... .. ... ...... 1319
Notificacién - Renuncia Patronal . . . . . .. . .. . . . e 1319
Notificacién - Representantesdel Patrono . . . . . .. . . o 1320
Notificacion y conocimienta patranal. Ausencia . . .. . . . ... ... .. 1321
Notificacidn y conacimiento patronal. Ausenciade solemnidades . . . . . . .. .... .. ...... 1322
Notificacion y conocimiento patronal. Ausencia de solemnidades . . . .. ... ... ... ...... 1323
Notificacion y representantes del patrons . . . . . . . . . . ... e e 1324
Periodode prueba . . . .. .. . . . .. e e 1325
Periodo estatutario. Duracion. Mandato . . . . . ... ... . .. ... .. ... ... 1325
Periodoy Mandato . . . .. .. .. i it e e 1326
Periodoy Mandato . . . ... .. e e e e e 1326
Periodo y Mandato . . . . . .. . i e e e e e e e 1326
Peticidn de no solucidn de continuidad . . . . . .. ... e 1327
Pruebadeeleccion . . . ... . .. ... e e e e 1327
SBECIONAIRS . . . . i e e e e e e e e e e e e e e 1328
SBCCiONAleS . . . .. L e e e e e e e e e 1328
Sindicato y su Prueba . . . . . . .. e e 1329
Subdirectivas - Sede Nacional - Convencidn . . . . . .. .. ... . . ...t 1330
Suspensidn del Contrato . . . . . . . . . . .. e e e e 1331
Reconocimiento de Pension Jubilatoria . . . ... ... .. .... . e e . e e e 1331
Reconacimiento de Personeria - Fundadores - Presuncién de Legalidad . . . .. ............ 1332
Reintegro. Comporta solo el pago del salario devengado al momento deldespido . . . . . ... ... 1333
Trahajo es un Derecho. Salario sin prestacion delservicio . . . . . ... ... ... ... ..... 1334
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Caso fortuito: Apreciacion Laboral . .. . .. . ... ... 1337
Caso fortuito - Elementos . . . . . . . . . i e e e e e e 1338
Caso fortuito - NOCIOR . . . . . . . .t e e e e e e e e 1338
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Ejecutivo - Legistativo - Aspecto laboral . . . . . . . ... ... 1345

G ASTOS DE REPRESENTACION:
Elemento del Sueldo o Salario
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HONORARIOS:

INTBIESES . . . . . e 1348
PrescripCion . . . . . . . L 1350
HOSPITAL DE BARRANQUILLA:

Es Entidad de Derecho Privado - Sistema Nacionalde Salud . . . . ... .. ... ... ........ 1351

HOSPITAL SAN JOSE DE BUGA:
Es Entidad de Derecho Privado - Sistemade Salud . . . .. .. .. .. ... ... . ... .. ... ... 1355

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS:

Iniciativa y Naturaleza Privada: Institucion de utilidadcomdn . . .. . . ... . ... ... .. .... 1356
HUELGA:

Arhitramento: Opcion mayoria ahsoluta. Ministerio del Trabajo. . . .. .. .. ... ... _...... 1357
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DUFACION . . o o o e e e 1364
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flegalidad, Estado de Sitio y clasificacion por el Ministerio de Trabajo . .. . ............. 1374
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tlegalidad - Intervencion Min Trabajo - Proteccion - Limites y facultad patronal. D. R. 2164/59 .. 1379
llegalidad - Intervencién Min Trabajo - Proteccion - Limite y Facultad patronal D. R.2164/59 . . . 1380
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Intervencion Proteccion - Limite y Facultad Patronal Dec. 2164 Procedimiento . . . . .. ... ... 1394
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Limitaciones y Antecedentes . . . . . . . . . . . e e e 1552
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